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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

MANUAL DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO

ASSEDIO POLITICO-ELEITORAL

Politica interna aplicavel a todos os colaboradores,
independentemente de cargo ou nivel hierarquico.
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1. CONCEITO DE ASSEDIO POLITICO-ELEITORAL

O asseédio politico-eleitoral caracteriza-se como toda pratica de coacgao, intimidacao,
ameagca, humilhacdo ou constrangimento vinculada a determinado pleito eleitoral, com
o intuito de influenciar ou manipular o voto, apoio, orientacao ou manifestacao politica
de trabalhadores no local de trabalho — ou em situacdes a ele relacionadas.

Trata-se de conduta que atenta diretamente contra a garantia constitucional do voto
direto e secreto, prevista nos artigos 1° (incisos Il e V) e 5° (incisos VI e VIII) da
Constituicao Federal, podendo ainda configurar crime nos termos dos artigos 299 e 301
do Cadigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965).

Nota: Esta politica aplica-se a todos os colaboradores da Plansul, independentemente
de género, cargo ou nivel hierarquico. A Plansul repudia qualquer forma de assédio
politico-eleitoral e garante a todos o direito de exercer livremente sua escolha eleitoral,
sem pressao, interferéncia ou consequéncia profissional.

2. FORMAS DE OCORRENCIA

O assédio politico-eleitoral pode se manifestar em trés direcbes dentro da estrutura
organizacional:

Modalidade Descricao

Vertical Entre superior hierarquico e subordinado (descendente) ou
entre subordinado e chefia (ascendente).

Horizontal Entre colaboradores do mesmo nivel hierarquico, com
pressao de um sobre o outro.

Mista Combinacéao das formas acima, envolvendo diferentes niveis
e tipos de relacao hierarquica.

3. SITUAGOES QUE CARACTERIZAM ASSEDIO ELEITORAL

Configuram assédio politico-eleitoral, entre outras condutas:
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» Distincdo, preferéncias ou exclusdes baseadas em convicgdes politicas dos
colaboradores.

» Terror psicolégico ou ameacgas veladas de demissdo caso determinado candidato
venca ou perca as eleicoes.

» Exigéncia para que o colaborador revele sua escolha de voto ou comprove o local
de votacao.

* Promessas de vantagens materiais ou bénus financeiros em troca de votos ou
apoio politico.

* Pressao ou obrigacao para que o colaborador participe de passeatas, comicios ou
eventos partidarios.

* Qualquer comunicagao escrita, verbal ou digital — incluindo mensagens por
WhatsApp, e-mail corporativo ou grupos de trabalho — que influencie
indevidamente a decisio eleitoral.

» Comentarios ou agdes de superiores ou colegas que direcionem o voto de forma
coercitiva.

» Distribuicao de materiais eleitorais nas dependéncias ou canais da empresa,
especialmente quando acompanhada de promessas ou ameacas.

4. DIREITOS DOS COLABORADORES E CONDUTAS VEDADAS

A tabela abaixo distingue os direitos assegurados a cada colaborador das condutas
expressamente proibidas pela Plansul:

Direitos dos Colaboradores Condutas Expressamente Vedadas

Escolher livremente seu candidato ou
partido, sem pressao ou influéncia da
empresa.

Manter a escolha eleitoral como
assunto estritamente pessoal, sem ser
cobrado no ambiente de trabalho.

Ter suas opinides politicas
respeitadas, sem sofrer discriminagao,
represalia ou intimidagéo.

Trabalhar em ambiente seguro, isento
de qualquer forma de coercéo politica.

Pressionar, coagir ou intimidar colegas
ou subordinados quanto a escolha
eleitoral.

Realizar panfletagens, divulgacdes ou
fixacdo de adesivos com conteudo
politico-partidario nas dependéncias
da empresa.

Distribuir materiais eleitorais pelos
canais internos da empresa (e-mail,
grupos, mural).

Usar a posigao hierarquica para
influenciar o voto de qualquer
colaborador.
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5. COMO IDENTIFICAR E DENUNCIAR

5.1 Critérios para Identificagao
Para que uma situagao seja considerada assédio eleitoral, deve envolver ao menos um
dos seguintes elementos:

52C
Se vo

53C

Coacao ou pressdo — explicita ou velada — direcionada a decisdo de voto.
Promessa ou ameaca vinculada a um resultado eleitoral.

Uso da autoridade hierarquica ou da relacdo de trabalho como instrumento de
influéncia politica.

Comunicacao indevida por qualquer meio, inclusive digital, com objetivo de
manipular a escolha eleitoral.

omo Agir ao Identificar uma Situacao
cé presenciar ou for vitima de assédio politico-eleitoral, recomenda-se:

Registrar os acontecimentos: anotar datas, horarios, local, nome das pessoas
envolvidas e descricao detalhada dos fatos.

Preservar evidéncias: guardar e-mails, mensagens, capturas de tela ou qualquer
outro material relevante.

Evitar confrontos diretos e isolados com o possivel agressor.
Reportar o fato imediatamente pelos canais oficiais da Plansul.

anais de Denuncia

As denuncias devem ser formalizadas junto ao Setor de Recursos Humanos / DHO da

Plans

ul ou pelos canais oficiais de Ouvidoria:

Canal Contato

E-mail ouvidoria@plansul.com.br

Site https://www.plansul.com.br/ouvidoria/
Telefone (48) 3271-1313 ou (48) 3029-4829

Presencial Setor de Recursos Humanos / DHO da Plansul
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5.4 Sigilo e Identificagao do Denunciante

Para assegurar um processo de investigagao interna adequado e fundamentado, as
denuncias nao poderdo ser realizadas de forma inteiramente anénima. Contudo, a
Plansul garante sigilo absoluto no tratamento das informagdes, protegendo a identidade
e a dignidade do denunciante e impedindo qualquer tipo de retaliagédo ou exposicao.

6. CONSEQUENCIAS E RESPONSABILIDADES LEGAIS

O assédio politico-eleitoral é conduta grave que sujeita o infrator a multiplos niveis de
responsabilizacao:

« Ambito disciplinar interno: adverténcia, suspensdo ou demissdo por justa causa.

« Ambito trabalhista: rescisdo indireta do contrato de trabalho e indenizacdo por
dano moral.

« Ambito penal eleitoral: sangdes previstas nos artigos 299 e 301 do Cédigo Eleitoral
(Lei n°4.737/1965), incluindo multas e recluséo.

« Ambito civil: responsabilizacéo solidaria da empresa por omissdo ou conivéncia
com a conduta do agressor.

Nota: Casos comprovados de assédio eleitoral serdo tratados com maxima seriedade.
A Plansul ndo admitira conivéncia, omissao ou qualquer forma de retaliagao contra
quem denunciar.

Sua voz é fundamental para mantermos um ambiente seguro e respeitoso.

N3o se cale.’

Atenciosamente,
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
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1 Politica revisada em 22 de maio de 2026.
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